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Р е п у б л и к а  С р б и ј а
Прекршајни суд у Крагујевцу

Су бр. V-35 355/19
Дана:18.11.2019. године
Трг Слободе бр. 3
К р а г у ј е в а ц
На основу чл. 45 ст.  1 и ст. 2, чл. 46, чл. 47 ст. 1 и ст. 2, чл. 49 ст. 4, чл. 53 ст. 2 и чл. 61 Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05,.. 95/18) и чл. 96 (с4)-прелазне и завршне одредбе Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 95/18), чл. 3 ст. 2, чл. 4 ст. 3, чл. 5 ст. 3 и ст. 4, чл. 6, чл. 7, чл. 13, чл. 14, чл. 15, чл. 16 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр.2/19) и на основу Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере компетенција, критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Сл. гласник РС“, бр. 30/19)

ПРЕКРШАЈНИ СУД У КРАГУЈЕВЦУ ОГЛАШАВА

ИНТЕРНИ КОНКУРС

за попуњавање извршилачког радног места 

I- Орган у коме се попуњава извршилачко радно место: Прекршајни суд у Крагујевцу, Трг Слободе бр. 3

II- Радно место које се попуњава:

1. Радно место АРХИВАР, звање референт

   Број извршилаца – 1 

Опис посла радног места:  Стара се о чувању архивираних предмета у складу са Судским пословником, води прописане књиге архивираних предмета и главну књигу архиве, евидентира предмете, класификује по врстама и бројевима, издаје предмете из архиве уз потврду  на захтев странака, а по одобрењу судије и председника Суда, израђује потребне извештаје, утврђује да ли  је плаћена судска такса за препис- фотокопирање, по налогу управитеља судске писарнице обавља послове у вези припреме, сређивања и улагања предмета за архиву ,одговара за рад архиве и обавља друге послове утврђене Судским пословником по налогу председника Суда, секретара Суда и  управитеља судске писарнице. 
Услови: IV степен средње стручне спреме, средња школа природног, друштвеног или техничког смера, положен државни стручни испит, најмање две године радног искуства у струци и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:


Изборни поступак спроводи се из фазе у којој се проверавају посебне функционалне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

Провера посебних функционалних компетенција: 

Међу кандидатима врши се провера посебних функционалних компетенција и то: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада: административни послови (познавање канцеларијског пословања, познавање метода и техника прикупљања, евидентирања и ажурирања података у базама података, израда потврда и уверења о којима се води службена евиденција, методе вођења интерних и доставних књига), провераваће усменим путем на основу разговора са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка који је типичан  за обављање послова на радном месту архивар.
2.  Посебна функционална компетенција за област рада: судска писарница (познавање прописа релевантних за надлежност и организацију рада суда, знања и вештине потребне за рад на пословном софтверу за управање предметима), провераваће се усменим путем на основу разговора са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка који је типичан  за обављање послова на радном месту архивар.
3.  Посебна функционална компетенција за радно место архивар: познавање прописа (Судски пословник, Закон о општем управном поступку и Закон о државним службеницима, познавање подзаконских аката, интерних процедура и других аката органа релевантних за обављање послова радног места архивар, познавање прописа којим се уређује поступање са архивском грађом, познавање прописа којим се уређује употреба печата и штамбиља у државном органу), провераваће се усменим путем на основу разговора са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка који је типичан  за обављање послова на радном месту архивар.
Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
2.  Радно место ЗАПИСНИЧАР, звање референт 

    Број извршилаца – 1 

Опис радног места: По годишњем распореду послова обавља све дактилографске послове у предметима додељеним у рад судији код кога је распоређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, доставнице и повратнице и обавља послове по диктату код судије, води рачуна о уредности списа, врши попис списа, улаже акта у предмете по редоследу пријема, стара се о уредности откуцаног текста, попуњава наредбе за довођење, решења о исплати трошкова сведоцима, вештацима и др. дежура са судијом по плану дежурства, ради и друге послове по налогу судија, председника Суда и секретара Суда.    
Услови: III или IV степен средње стручне спреме, природног, друштвеног или техничког смера, положен испит за дактилографа I класе, положен државни стручни испит, најмање две године радног искуства у струци и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

            Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 

Изборни поступак спроводи се из фазе у којој се проверавају посебне функционалне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Провера посебних функционалних компетенција: 

Међу кандидатима врши се провера посебних функционалних компетенција и то: 
    1. Посебна функционална компетенција за област рада: административни послови (познавање канцеларијског пословања, познавање метода и техника прикупљања евидентирања и ажурирања података у базама података, способност припреме материјала и вођење записника, способност вођења интерних књига), провераваће се усменим путем на основу разговора са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка који је типичан  за обављање послова на радном месту записничар.
       2.    Посебна функционална компетенција за област рада: послови дактилобироа - положен испит за дактилографа I класе доказује се уверењем, сертификатом који се прилаже уз пријаву.

 3. Посебна функционална компетенција за радно место записничар: познавање прописа Судски пословник, Закон о државним службеницима, Закон о општем управном поступку, познавање подзаконских аката, интерних процедура и других аката органа релевантних за обављање послова радног места записничар, провераваће се усменим путем на основу разговора са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка који је типичан  за обављање послова на радном месту записничар.
Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред оређено мерило за проверу  одређене компетенције у једној фази изборног поступка може да учествује у следећој провери или у наредној фази.

III- Општи услови за сва радна места:  Прописани су чланом 45 ст. 1 Закона о државним службеницима. 
IV- Место рада за сва радна места: Крагујевац, Трг Слободе бр. 3.

             V – Врста радног односа: радно место се попуњава са заснивањем радног односа на неодређено време.
VI – Државни службеници који имају право да учествују на интерном конкурсу: 

Право учешћа на интерном конкурсу имају државни службеници који су у радном односу на неодређено време у Прекршајном суду у Крагујевцу и државни службеници који су на дан ступања на снагу Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 95/18 од 08.12.2018.године) – 16.12.2018.године у радном односу на одређено време у Прекршајном суду у Крагујевцу, ако су у радном односу на одређено време обављали послове у државном органу због привремено повећаног обима посла најмање 2 године непрекидно пре оглашавања интерног конкурса, односно најмање 2 године са прекидима у периоду од 3 године непрекидно пре оглашавања интерног конкурса. 
VII - Интерни конкурс ће спровести конкурсна комисија именована решењем  председника Прекршајног суда у Крагујевцу.
VIII – Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече од наредног дана оглашавања. Последњи дан рока за подношење пријава је 26.11.2019. године.
IX -  Пријава на интерни конкурс врши се на обрасцу пријаве који је доступан на интернет страници Прекршајног суда у Крагујевцу (www.kg.pk.sud.rs) или у штампаној верзији у судској управи Прекршајног суда у Крагујевцу, Трг Слободе бр. 3 Крагујевац. 
Пријава на конкурс може се поднети поштом или непосредно на адресу наведену у тексту огласа. 

Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којим подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што комисија састави списак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од 3 дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 

X – Докази које прилажу кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са изборном комисијом: 

· Диплома којом се потврђује стручна спрема;

· Уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима;

· Доказ о радном искуству у струци (потврда, решење, уговор и други акти којима се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство);

· Уверење издат од стране суда да против кандидата није покренута истрага нити подигнута оптужница, односно да се не води кривични поступак (не старији од 6 месеци);

· Уверење Министарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван (не старији од 6 месеци);

· Потврда да учеснику конкурса раније  није престајао радни однос у државном органу због теже повреде радне дужности из радног односа издате од стране државног органа у ком је учесник конкурса био у радном односу (само они кандидати који су радили у државном органу);
·    Доказ о положеном испиту  за дактилографа I класе (подносе кандидати за радно место записничар). 

         Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању или премештају на радном месту у органу у коме ради. 
Сви докази прилажу се у оригиналу и у копији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским једницама, пријемним канцеларијама основних судова, односно оштинским управа као поверени посао).


Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, односно општинској управи.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

XI – Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно прошли фазу провере посебних фунцкионалних компетенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.


Кандидати који не доставе наведене доказе, који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
XII – Адреса на којој се подносе пријаве на интерни конкурс и докази: Прекршајни суд у Крагујевцу, Трг Слободе бр. 3, 34000 Крагујевац, са назнаком „ЗА ИНТЕРНИ КОНКУРС - попуњавање извршилачког радног места (навести радно место за које се подноси пријава)“.
XIII – Изборни поступак -  Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на радном месту и између којих се спроводи изборни поступак објављује се на Интернет презентацији суда према шифрама њихове пријаве.

XIV – Лице задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Сава Давидовић, секретар суда, контакт телефон: 034/331-757.
    XV – Датум и место провере компетенције кандидата у изборном поступку: 

Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове предвиђење да огласом о интерном конкурсу, да на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама Прекршајног суда у Крагујевцу, Трг Слободе бр. 3. Кандидати ће о датуму и времену отпочињања изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве телефона или email адресе које наведу у својим обрасцима пријаве).


Провера посебних функционалних компетенција и интервју са комисијом обавиће се у просторијама Прекршајног суда у Крагујевцу, Трг Слободе бр. 3. 


Кандидати који су успешни прошли једну фазу изборног поступка, обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

XVI – Напомена: 

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/16) је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 


Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном правосудном испитум уверење о положеном државном стручном испиту, уверење да се против кандидата не води кривични поступак и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.


Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.


Положен државни испит није услов нити предност за заснивање радног односа. 


Кандидати без положеног државног стручног испита примају се на рад под условом да тај исти положе у року од 6 месеци од дана заснивања радног односа. 


Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација враћати искључиво на писани захтев учесника.


Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 


Овај оглас објављује се на Интернет страници Прекршајног суда у Крагујевцу и на огласној табли суда.






                        ПРЕДСЕДНИК СУДА
                                                                          _____________________
               




                Владимир Томовић
