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R e p u b l i k a  S r b i j a
Prekršajni sud u Kragujevcu
Su br. V-35 355/19
Dana:18.11.2019. godine
Trg Slobode br. 3
K r a g u j e v a c
Na osnovu čl. 45 st.  1 i st. 2, čl. 46, čl. 47 st. 1 i st. 2, čl. 49 st. 4, čl. 53 st. 2 i čl. 61 Zakona o državnim službenicima („Sl. glasnik RS“, br. 79/05,.. 95/18) i čl. 96 (s4)-prelazne i završne odredbe Zakona o državnim službenicima („Sl. glasnik RS“, br. 95/18), čl. 3 st. 2, čl. 4 st. 3, čl. 5 st. 3 i st. 4, čl. 6, čl. 7, čl. 13, čl. 14, čl. 15, čl. 16 Uredbe o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u državnim organima („Sl. glasnik RS“, br.2/19) i na osnovu Pravilnika o sastavu konkursne komisije, načinu provere kompetencija, kriterijumima i merilima za izbor na izvršilačka radna mesta u sudovima i javnim tužilaštvima („Sl. glasnik RS“, br. 30/19)

PREKRŠAJNI SUD U KRAGUJEVCU OGLAŠAVA
INTERNI KONKURS
za popunjavanje izvršilačkog radnog mesta 

I- Organ u kome se popunjava izvršilačko radno mesto: Prekršajni sud u Kragujevcu, Trg Slobode br. 3

II- Radno mesto koje se popunjava:

1. Radno mesto ARHIVAR, zvanje referent
   Broj izvršilaca – 1 

Opis posla radnog mesta:  Stara se o čuvanju arhiviranih predmeta u skladu sa Sudskim poslovnikom, vodi propisane knjige arhiviranih predmeta i glavnu knjigu arhive, evidentira predmete, klasifikuje po vrstama i brojevima, izdaje predmete iz arhive uz potvrdu  na zahtev stranaka, a po odobrenju sudije i predsednika Suda, izrađuje potrebne izveštaje, utvrđuje da li  je plaćena sudska taksa za prepis- fotokopiranje, po nalogu upravitelja sudske pisarnice obavlja poslove u vezi pripreme, sređivanja i ulaganja predmeta za arhivu ,odgovara za rad arhive i obavlja druge poslove utvrđene Sudskim poslovnikom po nalogu predsednika Suda, sekretara Suda i  upravitelja sudske pisarnice. 
Uslovi: IV stepen srednje stručne spreme, srednja škola prirodnog, društvenog ili tehničkog smera, položen državni stručni ispit, najmanje dve godine radnog iskustva u struci i potrebne kompetencije za rad na ovom radnom mestu.

Faze izbornog postupka i učešće kandidata:


Izborni postupak sprovodi se iz faze u kojoj se proveravaju posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa komisijom. 

Provera posebnih funkcionalnih kompetencija: 

Među kandidatima vrši se provera posebnih funkcionalnih kompetencija i to: 
1. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada: administrativni poslovi (poznavanje kancelarijskog poslovanja, poznavanje metoda i tehnika prikupljanja, evidentiranja i ažuriranja podataka u bazama podataka, izrada potvrda i uverenja o kojima se vodi službena evidencija, metode vođenja internih i dostavnih knjiga), proveravaće usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan  za obavljanje poslova na radnom mestu arhivar.
2.  Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada: sudska pisarnica (poznavanje propisa relevantnih za nadležnost i organizaciju rada suda, znanja i veštine potrebne za rad na poslovnom softveru za upravanje predmetima), proveravaće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan  za obavljanje poslova na radnom mestu arhivar.
3.  Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto arhivar: poznavanje propisa (Sudski poslovnik, Zakon o opštem upravnom postupku i Zakon o državnim službenicima, poznavanje podzakonskih akata, internih procedura i drugih akata organa relevantnih za obavljanje poslova radnog mesta arhivar, poznavanje propisa kojim se uređuje postupanje sa arhivskom građom, poznavanje propisa kojim se uređuje upotreba pečata i štambilja u državnom organu), proveravaće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan  za obavljanje poslova na radnom mestu arhivar.
Intervju sa komisijom i vrednovanje kandidata: 

Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti državnih organa – proveravaće se putem intervjua sa komisijom (usmeno).
2.  Radno mesto ZAPISNIČAR, zvanje referent 

    Broj izvršilaca – 1 

Opis radnog mesta: Po godišnjem rasporedu poslova obavlja sve daktilografske poslove u predmetima dodeljenim u rad sudiji kod koga je raspoređen, piše zapisnike na suđenjima, pozive za ročišta, dostavnice i povratnice i obavlja poslove po diktatu kod sudije, vodi računa o urednosti spisa, vrši popis spisa, ulaže akta u predmete po redosledu prijema, stara se o urednosti otkucanog teksta, popunjava naredbe za dovođenje, rešenja o isplati troškova svedocima, veštacima i dr. dežura sa sudijom po planu dežurstva, radi i druge poslove po nalogu sudija, predsednika Suda i sekretara Suda.    
Uslovi: III ili IV stepen srednje stručne spreme, prirodnog, društvenog ili tehničkog smera, položen ispit za daktilografa I klase, položen državni stručni ispit, najmanje dve godine radnog iskustva u struci i potrebne kompetencije za rad na ovom radnom mestu.

            Faze izbornog postupka i učešće kandidata: 

Izborni postupak sprovodi se iz faze u kojoj se proveravaju posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa komisijom. 
Provera posebnih funkcionalnih kompetencija: 

Među kandidatima vrši se provera posebnih funkcionalnih kompetencija i to: 
    1. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada: administrativni poslovi (poznavanje kancelarijskog poslovanja, poznavanje metoda i tehnika prikupljanja evidentiranja i ažuriranja podataka u bazama podataka, sposobnost pripreme materijala i vođenje zapisnika, sposobnost vođenja internih knjiga), proveravaće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan  za obavljanje poslova na radnom mestu zapisničar.
       2.    Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada: poslovi daktilobiroa - položen ispit za daktilografa I klase dokazuje se uverenjem, sertifikatom koji se prilaže uz prijavu.

 3. Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto zapisničar: poznavanje propisa Sudski poslovnik, Zakon o državnim službenicima, Zakon o opštem upravnom postupku, poznavanje podzakonskih akata, internih procedura i drugih akata organa relevantnih za obavljanje poslova radnog mesta zapisničar, proveravaće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan  za obavljanje poslova na radnom mestu zapisničar.
Intervju sa komisijom i vrednovanje kandidata: 

Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti državnih organa – proveravaće se putem intervjua sa komisijom (usmeno).
U svakoj fazi izbornog postupka vrši se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni unapred oređeno merilo za proveru  određene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka može da učestvuje u sledećoj proveri ili u narednoj fazi.

III- Opšti uslovi za sva radna mesta:  Propisani su članom 45 st. 1 Zakona o državnim službenicima. 
IV- Mesto rada za sva radna mesta: Kragujevac, Trg Slobode br. 3.

             V – Vrsta radnog odnosa: radno mesto se popunjava sa zasnivanjem radnog odnosa na neodređeno vreme.
VI – Državni službenici koji imaju pravo da učestvuju na internom konkursu: 

Pravo učešća na internom konkursu imaju državni službenici koji su u radnom odnosu na neodređeno vreme u Prekršajnom sudu u Kragujevcu i državni službenici koji su na dan stupanja na snagu Zakona o državnim službenicima („Sl. glasnik RS“, br. 95/18 od 08.12.2018.godine) – 16.12.2018.godine u radnom odnosu na određeno vreme u Prekršajnom sudu u Kragujevcu, ako su u radnom odnosu na određeno vreme obavljali poslove u državnom organu zbog privremeno povećanog obima posla najmanje 2 godine neprekidno pre oglašavanja internog konkursa, odnosno najmanje 2 godine sa prekidima u periodu od 3 godine neprekidno pre oglašavanja internog konkursa. 
VII - Interni konkurs će sprovesti konkursna komisija imenovana rešenjem  predsednika Prekršajnog suda u Kragujevcu.
VIII – Rok za podnošenje prijava na konkurs: 
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana i počinje da teče od narednog dana oglašavanja. Poslednji dan roka za podnošenje prijava je 26.11.2019. godine.
IX -  Prijava na interni konkurs vrši se na obrascu prijave koji je dostupan na internet stranici Prekršajnog suda u Kragujevcu (www.kg.pk.sud.rs) ili u štampanoj verziji u sudskoj upravi Prekršajnog suda u Kragujevcu, Trg Slobode br. 3 Kragujevac. 
Prijava na konkurs može se podneti poštom ili neposredno na adresu navedenu u tekstu oglasa. 

Prilikom predaje prijave na interni konkurs, prijava dobija šifru pod kojim podnosilac prijave učestvuje u daljem izbornom postupku. Šifra prijave unosi se u obrazac prijave nakon što komisija sastavi spisak kandidata među kojima se sprovodi izborni postupak. 

Podnosilac prijave se obaveštava o dodeljenoj šifri u roku od 3 dana od dana prijema prijave, dostavljanjem navedenog podatka na način koji je u prijavi naznačen za dostavu obaveštenja. 

X – Dokazi koje prilažu kandidati koji su uspešno prošli faze izbornog postupka pre intervjua sa izbornom komisijom: 

· Diploma kojom se potvrđuje stručna sprema;

· Uverenje o položenom državnom stručnom ispitu za rad u državnim organima;

· Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda, rešenje, ugovor i drugi akti kojima se dokazuje na kojim poslovima, u kom periodu i sa kojom stručnom spremom je stečeno radno iskustvo);

· Uverenje izdat od strane suda da protiv kandidata nije pokrenuta istraga niti podignuta optužnica, odnosno da se ne vodi krivični postupak (ne stariji od 6 meseci);

· Uverenje Ministarstva unutrašnjih poslova da kandidat nije osuđivan (ne stariji od 6 meseci);

· Potvrda da učesniku konkursa ranije  nije prestajao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti iz radnog odnosa izdate od strane državnog organa u kom je učesnik konkursa bio u radnom odnosu (samo oni kandidati koji su radili u državnom organu);
·    Dokaz o položenom ispitu  za daktilografa I klase (podnose kandidati za radno mesto zapisničar). 

         Državni službenik koji se prijavljuje na konkurs, umesto uverenja o državljanstvu i izvoda iz matične knjige rođenih podnosi rešenje o raspoređivanju ili premeštaju na radnom mestu u organu u kome radi. 
Svi dokazi prilažu se u originalu i u kopiji koja je overena kod javnog beležnika (izuzetno u gradovima i opštinama u kojima nisu imenovani javni beležnici, priloženi dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jednicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno oštinskim uprava kao povereni posao).


Kao dokaz se mogu priložiti i fotokopije dokumenata koje su overene pre 01.03.2017. godine u osnovnim sudovima, odnosno opštinskoj upravi.

Potrebno je da učesnik konkursa u delu Izjava*, u obrascu prijave zaokruži na koji način želi da se pribave njegovi podaci iz službenih evidencija. 

XI – Rok za podnošenje dokaza: kandidati koji su uspešno prošli fazu provere posebnih funckionalnih kompetencija, pre intervjua sa konkursnom komisijom pozivaju se da u roku od 5 radnih dana od dana prijema obaveštenja dostave navedene dokaze koji se prilažu u konkursnom postupku.


Kandidati koji ne dostave navedene dokaze, koji se prilažu u konkursnom postupku, odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, pismeno se obaveštavaju da su isključeni iz daljeg izbornog postupka. 
XII – Adresa na kojoj se podnose prijave na interni konkurs i dokazi: Prekršajni sud u Kragujevcu, Trg Slobode br. 3, 34000 Kragujevac, sa naznakom „ZA INTERNI KONKURS - popunjavanje izvršilačkog radnog mesta (navesti radno mesto za koje se podnosi prijava)“.
XIII – Izborni postupak -  Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za zaposlenje na radnom mestu i između kojih se sprovodi izborni postupak objavljuje se na Internet prezentaciji suda prema šiframa njihove prijave.

XIV – Lice zaduženo za davanje obaveštenja o internom konkursu: Sava Davidović, sekretar suda, kontakt telefon: 034/331-757.
    XV – Datum i mesto provere kompetencije kandidata u izbornom postupku: 

Sa kandidatima čije su prijave blagovremene, dopuštene, razumljive, potpune, uz koje su priloženi svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove predviđenje da oglasom o internom konkursu, da na osnovu podataka navedenih u obrascu prijave na konkurs, izborni postupak će se sprovesti u prostorijama Prekršajnog suda u Kragujevcu, Trg Slobode br. 3. Kandidati će o datumu i vremenu otpočinjanja izbornog postupka biti obavešteni na kontakte (brojeve telefona ili email adrese koje navedu u svojim obrascima prijave).


Provera posebnih funkcionalnih kompetencija i intervju sa komisijom obaviće se u prostorijama Prekršajnog suda u Kragujevcu, Trg Slobode br. 3. 


Kandidati koji su uspešni prošli jednu fazu izbornog postupka, obaveštavaju se o datumu, mestu i vremenu sprovođenja naredne faze izbornog postupka na kontakte (brojeve telefona ili email adrese), koje navedu u svojim obrascima prijave. 

XVI – Napomena: 

Zakonom o opštem upravnom postupku („Sl. glasnik RS“, br. 18/16) je, između ostalog, propisano da su organi u obavezi da po službenoj dužnosti, kada je to neophodno za odlučivanje, u skladu sa zakonskim rokovima, besplatno razmenjuju, vrše uvid, obrađuju i pribavljaju lične podatke o činjenicama sadržanim u službenim evidencijama, osim ako stranka izričito izjavi da će podatke pribaviti sama. 


Dokument o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija je: izvod iz matične knjige rođenih, uverenje o državljanstvu, uverenje o položenom pravosudnom ispitum uverenje o položenom državnom stručnom ispitu, uverenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak i uverenje da kandidat nije osuđivan na kaznu zatvora od najmanje šest meseci.


Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune prijave biće odbačene.


Položen državni ispit nije uslov niti prednost za zasnivanje radnog odnosa. 


Kandidati bez položenog državnog stručnog ispita primaju se na rad pod uslovom da taj isti polože u roku od 6 meseci od dana zasnivanja radnog odnosa. 


Obaveštavaju se učesnici konkursa da će se dokumentacija vraćati isključivo na pisani zahtev učesnika.


Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muškom gramatičkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola. 


Ovaj oglas objavljuje se na Internet stranici Prekršajnog suda u Kragujevcu i na oglasnoj tabli suda.






                        PREDSEDNIK SUDA
                                                                          _____________________
               




                Vladimir Tomović
