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PROVERA POSEBNIH FUNKCIONALNIH KOMPETENCIJA
BAZA PITANjA ZA RADNA MESTA:

ZAPISNIČAR I RADNO MESTO ZA FINANSIJSKO POSLOVANjE
Napomena:  u tekstu oglasa navedeni su propisi iz kojih je formirana baza pitanja za svako radno mesto 
ZAKON O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA
1. Državni službenici su svi koji rade u državnim organima, osim: 

a) nameštenika 

b) funkcionera i nameštenika 

v) službenika koji su zaposleni na određeno vreme 

2. Poslodavac državnih službenika i nameštenika je Republika Srbija, a u njeno ime prava i dužnosti poslodavca vrši: 

a) predsednik Vlade 

b) rukovodilac državnog organa 

v) jedinica za upravljanje ljudskim resursima 

3. U službeničkom sistemu razlikuju se dve kategorije državnih službenika, i to: 

a) državni službenici na položaju i državni službenici na izvršilačkim radnim mestima 

b) državni službenici i nameštenici 

v) državni službenici sa završenim fakultetom i ostali 

4. Radna mesta državnih službenika na izvršilačkim mestima razvrstavaju se po zvanjima. Za one sa završenim akademskim studijama drugog stepena zvanja su: 

a) savetnik, viši savetnik i samostalni savetnik 

b) mlađi savetnik, savetnik, samostalni savetnik i viši savetnik 

v) mlađi referent, savetnik i viši savetnik 

5. Zvanja državnih službenika sa završenim akademskim studijama prvog stepena su: 

a) referent i viši referent 

b) savetnik i referent 

v) mlađi saradnik i saradnik 

6. Zvanja državnih službenika sa srednjom školskom spremom su: 

a) mlađi referent i referent 

b) mlađi referent, referent i viši referent 

v) saradnik i viši saradnik
7. Pored državljanstva Republike Srbije, punoletstva i propisane školske spreme, svi državni službenici moraju da ispunjavaju i sledeći opšti uslov: 

a) da nisu osuđivani 

b) da imaju položen državni stručni ispit 

v) da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva 

8. Kao državni službenik ne može se zaposliti lice: 

a) koje je osuđivano na kaznu zatvora 

b) kome je prestao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti ili je osuđivano na kaznu zatvora u trajanju dužem od 1 godine 

v) kome je prestao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti ili je osuđivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 meseci 

9. Izvršilačka radna mesta se popunjavaju: 

a) po sprovedenom javnom konkursu 

b) po sprovedenom internom konkursu 

v) premeštajem, internim i javnim konkursom 

10. Pravo na primanja državnog službenika obuhvata pravo na platu, naknade i druga primanja prema zakonu koji uređuje plate državnih službenika. Plata se određuje: 

a) množenjem koeficijenta odgovarajuće platne grupe u koju je službenik razvrstan sa budžetskom osnovicom za obračun i isplatu plata 

b) sabiranjem osnovne plate za odgovarajuću platnu grupu sa dodacima na platu, naknadama plate i naknadama troškova 

v) sabiranjem osnovne plate sa naknadama plate 

11. Državni službenik koji je neraspoređen ima tokom narednih 6 meseci pravo na: 

a) platu 

b) naknadu plate 

v) sva primanja kao i drugi državni službenici 

12. Plaćena i neplaćena odsustva mogu se koristiti u slučajevima utvrđenim: 

a) opštim propisima o radu 

b) opštim propisima o radu i posebnim kolektivnim ugovorom za državne organe 

v) zakonom 

13. Državni službenici: 

a) nemaju pravo na štrajk 

b) imaju pravo na štrajk 

v) imaju pravo na štrajk, uz obavezu obezbeđenja minimuma procesa rada 

14. O žalbi na rešenje kojim se u upravnom postupku odlučuje o pravima i dužnostima državnih službenika odlučuje: 

a) rukovodilac organa državne uprave 

b) Žalbena komisija 

v) Upravni sud 

15. Protiv odluke Žalbene komisije sudova državni službenik može da: 

a) pokrene upravni spor 

b) podnese žalbu 

v) zahteva od rukovodioca organa da donese novo rešenje 

16. Državni službenik je dužan da izvrši usmeni nalog pretpostavljenog, s tim što nalog može da „zadrži od izvršenja“ i to saopšti pretpostavljenom ako smatra: 

a) da je nalog suprotan propisima ili pravilima struke ili da njegovo izvršenje može prouzrokovati štetu 

b) da je nalog dobio pred sam kraj radnog vremena 

v) da izvršenje naloga nije u opisu poslova njegovog radnog mesta 

17. Državni službenik je dužan da prihvati drugo odgovarajuće radno mesto na koje je privremeno ili trajno premešten u skladu sa zakonom, i to: 

a) ako se sa time saglasi 

b) iako nije sa time saglasan 

18. Trajni premeštaj državnog službenika na drugo odgovarajuće radno mesto moguć je: 

a) u okviru istog organa državne uprave 

b) u okviru istog i u drugi organ državne uprave 

v) u okviru sistema državnih organa 

19. Privremeni premeštaj državnog službenika na drugo odgovarajuće radno mesto u drugi državni organ traje najduže: 

a) godinu dana 

b) 6 meseci, uz mogućnost produženja za najviše još toliko vremena 

v) 6 meseci, bez mogućnosti produženja 

20. Po pismenom nalogu pretpostavljenog, državni službenik je dužan da radi na radnom mestu nižem od svog u slučaju: 

a) povećanog obima posla i naloga Vlade 

b) elementarne nepogode, više sile ili drugih nepredvidivih okolnosti 

v) proglašenja vanredne situacije 

21. Državni službenik je dužan da radi u radnoj grupi u svom ili drugom državnom organu: 

a) po pismenom nalogu rukovodioca 

b) po usmenom nalogu rukovodioca 

v) ako je to u opisu poslova njegovog radnog mesta 

22. Dužnost čuvanja službene ili druge tajne određene zakonom ili drugim propisom obavezuje državnog službenika: 

a) dok mu traje radni odnos u državnom organu 

b) i po prestanku radnog odnosa u državnom organu 

v) godinu dana po prestanku rada u državnom organu 

23. Nepoštovanje radnog vremena i propisanih pravila ponašanja u državnom organu predstavlja: 

a) povredu radnih dužnosti za koju se može izreći disciplinska kazna 

b) povredu ugleda organa 

v) nekažnjivu povredu radne discipline 

24. Državni službenik je dužan da o razlozima sprečenosti za rad obavesti neposredno pretpostavljenog u roku od: 

a) 24 časa od otvaranja bolovanja 

b) 24 časa od nastanka razloga 

v) narednog radnog dana
25. Državnom službeniku kome u vanrednom ili godišnjem vrednovanju radne uspešnosti bude utvrđeno da ne ispunjava očekivanja: 

a) premešta se na radno mesto razvrstano u niže zvanje koje odgovara njegovoj vrsti i stepenu stručne spreme 

b) prestaje radni odnos danom konačnosti rešenja o vrednovanju radne uspešnosti 

v) određuje mu se niži koeficijent u skladu sa zakonom kojim se uređuju plate u državnim organima. 

26. Državni službenik napreduje: 

a) premeštajem na neposredno više izvršilačko radno mesto ili postavljenjem na položaj ili viši položaj, u istom ili drugom državnom organu. 

b) premeštajem na neposredno više izvršilačko radno mesto ili postavljenjem na položaj ili viši položaj, u istom ili drugom državnom organu ili određivanjem većeg koeficijenta u okviru platne grupe u koju je svrstano to zvanje prema zakonu kojim se uređuju plate u državnim organima. 

v) određivanjem većeg koeficijenta u okviru platne grupe u koju je svrstano to zvanje prema zakonu kojim se uređuju plate u državnim organima. 

27. Državni službenik može odgovarati krivično, prekršajno, za povrede radnih dužnosti i materijalno (za štetu). Odgovornost za povrede radnih dužnosti je: 

a) disciplinska odgovornost 

b) prekršajna odgovornost 

v) službena odgovornost 

28. Ako u organu nije obrazovana disciplinska komisija, disciplinski postupak protiv državnog službenika na izvršilačkom radnom mestu pokreće, vodi i donosi odluku: 

a) neposredni pretpostavljeni 

b) rukovodilac organa 

v) državni službenik na kog rukovodilac prenese ovlašćenje za to 

29. Za teže povrede radnih dužnosti može se, pored drugih kazni, izreći i kazna: 

a) prestanak radnog odnosa 

b) uslovni prestanak radnog odnosa 

v) privremeni prestanak radnog odnosa 

30. Ako državni službenik na radu ili u vezi s radom prouzrokuje štetu trećem licu svojim nezakonitim ili nepravilnim radom, za štetu će odgovarati: 

a) državni službenik 

b) Republika Srbija 

v) organ državne uprave u kome službenik radi
31. Pošto Republika Srbija nadoknadi štetu koju je državni službenik prouzrokovao trećem licu, ona ima pravo da: 

a) od državnog službenika zahteva naknadu plaćenog iznosa 

b) od organa državne uprave zahteva naknadu plaćenog iznosa 

v) od državnog službenika zahteva naknadu plaćenog iznosa ako je on štetu prouzrokovao namerno ili iz krajnje nepažnje 

32. Državni službenik je odgovoran za štetu koju na radu ili u vezi s radom prouzrokuje državnom organu, ako je štetu prouzrokovao: 

a) namerno ili iz krajnje nepažnje 

b) posle upozorenja pretpostavljenog da može prouzrokovati štetu 

v) običnim nemarom 

33. Državni službenik može da se oslobodi odgovornosti za štetu koju je prouzrokovao izvršenjem naloga pretpostavljenog, pod uslovom da je: 

a) pretpostavljenom saopštio da izvršenje naloga može prouzrokovati štetu 

b) pribeležio na omotu spisa da postupa po nalogu pretpostavljenog 

v) upoznao kolege o nalogu pretpostavljenog koji može prouzrokovati štetu 

34. Ako se izmenama pravilnika neka radna mesta ukinu ili smanji broj službenika, a nema mesta na koja bi se premestili prekobrojni službenici ili se oni ne saglase sa premeštajem, takvi državni službenici: 

a) dobijaju rešenje o premeštaju u drugi državni organ 

b) dobijaju rešenje o prestanku radnog odnosa 

v) postaju neraspoređeni 

35. Nameštenik ima pravo na platu, naknade i druga primanja prema: 

a) zakonu kojim se uređuju plate u državnim organima 

b) opštim propisima o radu 

v) odredbama ugovora o radu 

36. Radi sprečavanja sukoba interesa, Zakon o državnim službenicima zabranjuje državnim službenicima da prime poklon u vezi s vršenjem svojih poslova ili bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica. Od zabrane primanja poklona izuzeti su: 

a) svi pokloni koje daju stranke 

b) protokolorani i prigodni pokloni manje vrednosti 

v) pokloni koji se dobijaju bez traženja
37. Povreda dužnosti, odnosno pravila u vezi sa zabranom primanja poklona, drugih usluga i koristi kvalifikovana je u Zakonu o državnim službenicima kao: 

a) lakša povreda radne dužnosti 

b) teža povreda radne dužnosti 

v) lakša ili teža povreda radne dužnosti, zavisno od težine 

38. Ako je državni službenik u nedoumici da li se ponuđeni poklon može smatrati prigodnim poklonom manje vrednosti, on je prema Kodeksu ponašanja državnih službenika, dužan da o tome zatraži mišljenje od: 

a) Agencije za borbu protiv korupcije 

b) neposredno pretpostavljenog 

v) Direkcije za imovinu Republike Srbije 

39. Radi vođenja evidencije o primljenim poklonima, državni službenik je dužan da o svakom primljenom poklonu radi vođenja evidencije obavesti: 

a) državni organ u kome radi 

b) rukovodioca državnog organa 

v) Agenciju za borbu protiv korupcije 

40. Državni službenik na izvršilačkom radnom mestu dužan je da u slučaju interesa koji on ili s njime povezano lice može imati u vezi sa odlukom organa u čijem donošenju učestvuje: 

a) pismeno obavesti rukovodioca organa (radi izuzeća) 

b) bude uzdržan od mogućnosti sukoba interesa 

v) daje prednost javnom interesu pred svojim privatnim interesom 

41. Da li Zakon o zaštiti uzbunjivača pruža zaštitu državnom službeniku koji ukazuje na kršenje propisa o sukobu interesa i sprečavanju korupcije: 

a) da 

b) ne 

42. Državni službenik može van radnog vremena da radi za drugog poslodavca (dodatni rad), ako taj rad nije zabranjen zakonom ili drugim propisom, ne stvara mogućnost sukoba interesa ili ne utiče na nepristrasnost njegovog rada. Pored navedenih uslova, za dodatni rad potrebna je i: 

a) pismena saglasnost rukovodioca organa 

b) dozvola rukovodioca organa 

v) saglasnost Agencije za borbu protiv korupcije 

ZAKON O OPŠTEM UPRAVNOM POSTUPKU
1. Da li privremeni zastupnik stranke određen u jednom upravnom postupku može da učestvuje i u drugim upravnim postupcima: 

a) može da učestvuje samo u postupku u kome je postavljen i preduzima samo radnje za koje je postavljen 

b) može da učestvuje i u drugim upravnim postupcima
2. U kom obimu stranka može izdati punomoćje u upravnom postupku: 

a) Punomoćje se daje za ceo postupak ili pojedine radnje, a i vremenski može da se ograniči. 

b) Punomoćje se daje za ceo postupak i vremenski je neograničeno. 

3. Šta sadrži pravo stranke na razgledanje spisa u toku upravnog postupka: 

a) da razgleda spise u prisustvu službenog lica, da o svom trošku umnoži ili dobije kopiju spisa i da joj se kopija spisa, o njenom trošku, dostavi preko pošte ili na drugi pogodan način 

b) da razgleda spise u prisustvu službenog lica 

4. Na koji se način može izvršiti dostavljanje u upravnom postupku: 

a) lično i javno 

b) lično, posredno i javno 

v) samo lično 

5. Ko snosi troškove upravnog postupka pokrenutog po službenoj dužnosti i povoljno okončanog po stranku: 

a) snosi organ b) snosi stranka 

v) svaka stranka snosi svoje troškove 

6. Pod kojim uslovima stranka može biti oslobođena od plaćanja troškova upravnog postupka: 

a) ako uspe u postupku 

b) ako je postupak pokrenut po službenoj dužnosti 

v) ako ne može da snosi troškove bez štete po svoje nužno izdržavanje ili nužno izdržavanje svoje porodice ili ako je to predviđeno potvrđenim međunarodnim ugovorom
SUDSKI POSLOVNIK
1. Ko rukovodi sudskom upravom: 

a) predsednik suda 

b) sekretar suda 

v) zamenik predsednika suda 

2. Kad stranka ili drugi učesnik u postupku podnesu pritužbu, predsednik suda dužan je da je razmotri, da je dostavi na izjašnjenje sudiji na koga se odnosi i da o njenoj osnovanosti i preduzetim merama obavesti podnosioca pritužbe, kao i predsednika neposredno višeg suda, u roku od: 

a) 10 dana od dana prijema pritužbe 

b) 15 dana od dana prijema pritužbe 

v) 5 dana od dana prijema pritužbe 

3. Predsedniku suda u obavljanju poslova sudske uprave kojima se doprinosi ostvarivanju funkcije predsednika suda, u skladu sa zakonom, sudskim poslovnikom i aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u sudu, pomaže: 

a) sekretar suda 

b) upravitelj suda 

4. Predsednik suda poverava upravitelju suda organizovanje i koordiniranje: 

a) materijalno-finansijskih i organizaciono-tehničkih poslova 

b) materijalno-finansijskih poslova 

5. Administrativni i tehnički poslovi u sudu obavljaju se u: 

a) sudskoj upravi 

b) sudskoj pisarnici 

6. Radom sudske pisarnice rukovodi: 

a) upravitelj pisarnice 

b) upravitelj suda 

v) šef pisarnice 

7. Finansijsko-materijalni poslovi obavljaju se u: 

a) računovodstvu 

b) sudskoj upravi 

8. Skraćenica IKT znači: 

a) informaciono-komunikacione tehnologije 

b) informaciono komunikaciona tela 

v) informatički tokovi 

9. Izveštaji o radu suda su: 

a) redovni i povremeni 

b) javni i službeni 

10. Redovni izveštaji o radu suda su: 

a) kvartalni i godišnji 

b) tromesečni, šestomesečni i godišnji 

v) šestomesečni i godišnji 

11. Poslovi odlučivanja o pravima sudija po osnovu rada, utvrđivanje godišnjeg rasporeda poslova, odlučivanje o pravima iz radnog odnosa sudskog osoblja u slučaju kada je to zakonom određeno, kao i o udaljenju sudija i sudija porotnika sa dužnosti: 

a) ne mogu se poveravati zameniku predsednika suda 

b) mogu se poveravati zameniku predsednika suda 

12. Godišnji raspored poslova za narednu godinu utvrđuje se po prethodno: 

a) pribavljenom mišljenju sudija 

b) pribavljenom mišljenju sednice svih sudija 

13. U cilju obezbeđivanja podjednake opterećenosti svih sudija u sudu, novoprimljeni predmeti se najpre: 

a) razvrstavaju po hitnosti, vrsti postupka, odnosno pravnoj oblasti, a zatim raspoređuju prema astronomskom računanju vremena prijema, metodom slučajnog određivanja sudije, u skladu sa utvrđenim godišnjim rasporedom poslova 

b) raspoređuju ručnim upisivanjem u upisnik prema redosledu prijema i rednom broju, odnosno primenom poslovnog softvera za upravljanje predmetima, s tim da se najpre raspoređuje grupa novoprimljenih predmeta, a zatim predmeti prispeli u sud na drugi način 

14. U kom roku od dana predaje inicijalnog akta u sud stranka koja je predala inicijalni akt ima pravo da sazna broj predmeta, ime sudije koji je određen da postupa i mesto preduzimanja sudskih radnji: 

a) u roku od tri dana od dana njegove predaje 

b) u roku od pet radnih dana od dana njegove predaje 

15. U sudovima u kojim postoje uslovi za vođenje elektronskih upisnika korišćenjem IKT, raspodela novoprimljenih predmeta vrši se korišćenjem posebnog programa (matematičkog algoritma) koji obezbeđuje da na kraju jednog ciklusa raspodele sve sudije imaju podjednak broj novoprimljenih predmeta u radu i da budu podjednako opterećene: 

a) ciklus raspodele predmeta traje jedan mesec 

b) ciklus raspodele predmeta traje godinu dana 

16. Posebnom odlukom predsednika suda: 

a) ne može se odstupiti od redosleda raspoređivanja predmeta 

b) može se odstupiti od redosleda raspoređivanja predmeta zbog opravdane sprečenosti sudije da postupa 

17. Poslove razvrstavanja i raspodele predmeta obavlja: 

a) prijemni radnik 

b) upisničar 

v) pisarnica suda 

18. Fotografisanje, audio i video snimanje u zgradi suda može se obaviti samo uz prethodno pribavljeno pisano odobrenje 

a) predsednika suda 

b) predsednika veća 

19. Fotografisanje, audio i video snimanje na ročištima u cilju javnog prikazivanja snimka obavlja se po odobrenju predsednika, uz prethodno pribavljenu saglasnost 

a) predsednika veća i pisanog pristanka stranaka i učesnika snimljene radnje 

b) predsednika veća, sudije i pisanog pristanka stranaka i učesnika snimljene radnje 

20. Radno vreme u sudu određuje u skladu sa posebnim propisom: 

a) predsednik Vrhovnog kasacionog suda 

b) predsednik suda
21. Van propisanog radnog vremena, po odobrenju predsednika suda, mogu se obavljati: 

a) samo poslovi koji ne trpe odlaganje 

b) samo poslovi po naredbi predsednika suda 

22. Sudsko osoblje obavlja poslove u skladu sa: 

a) zakonom i sudskim poslovnikom 

b) zakonom, sudskim poslovnikom i pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u sudu 

23. Sudije, sudije porotnici, stranke i sudsko osoblje obavezni su da se odevaju prikladno, na način kojim se čuva ugled suda i lično dostojanstvo. O prikladnom odevanju sudskog osoblja stara se: 

a) upravitelj suda 

b) sekretar suda 

24. O prikladnom odevanju u sudnici stara se: 

a) sudska straža 

b) sudija koji vodi postupak 

25. Kada se u predmetu koji je u upisniku označen kao konačno rešen, postupak nastavi usled ukidanja odluke (u celini ili delimično), ili posle prekida postupka ili posle pronalaska okrivljenog po poternici i sl., predmet: 

a) se upisuje kao novi sa potrebnim ranijim upisima 

b) zadržava broj pod kojim je prethodno zaveden. 

26. Način korišćenja radnih i drugih prostorija u sudskoj zgradi, vreme zadržavanja u zgradi, mere potrebne za bezbednost prostorija i ostale mere potrebne za čuvanje sredstava za rad i drugih predmeta koji se nalaze u sudu propisuje se: 

a) Kućnim redom 

b) naredbom predsednika suda 

27. U sudskoj zgradi se na vidnom mestu postavlja oglasna tabla za: 

a) objavljivanje sudskih oglasa, saopštenja i dostavljanja koja se vrše po procesnim zakonima, kao i sva obaveštenja o prijemu stranaka i drugih lica kojima nije upućen sudski poziv 

b) objavljivanje sudskih oglasa, saopštenja i dostavljanja koja se vrše po procesnim zakonima, raspored zakazanih suđenja, kao i sva obaveštenja o prijemu stranaka i drugih lica kojima nije upućen sudski poziv. 

28. Ko se stara se o blagovremenom i urednom isticanju i uklanjanju oglasnih primeraka na oglasnu tablu: 

a) radnik na prijemu 

b) upravitelj pisarnice 

v) lice koje predsednik suda zaduži 

29. Prijem stranaka se vrši: 

a) samo u vreme određeno za primanje stranaka, što se objavljuje na vidnom mestu na ulazu u sudsku zgradu i na drugi pogodan način 

b) i van vremena određenog za primanje stranaka u hitnim i drugim opravdanim slučajevima
30. Stranke mogu, da pregledaju, fotokopiraju i prepisuju spise kod kojih je postupak u toku u svako vreme: 

a) osim tri dana pre zakazanog ročišta, ukoliko bi se time ometala priprema suđenja 

b) osim pet dana pre zakazanog ročišta, ukoliko bi se time ometala priprema suđenja 

v) osim osam dana pre zakazanog ročišta, ukoliko bi se time ometala priprema suđenja 

31. Po pravnosnažnom okončanju postupka dozvolu za pregledanje spisa daje: 

a) predsednik suda 

b) predsednik veća 

v) upravitelj pisarnice 

32. Na zahtev stranke, trećih lica koja imaju opravdan interes i kad je to propisima određeno, sud izdaje 

a) uverenje o činjenicama o kojima sud vodi službenu evidenciju 

b) uverenje o činjenicama o kojima sud vodi službenu evidenciju, o sadržaju sudskih odluka, zapisnika i drugih akata u spisima 

33. Upravitelj pisarnice može potpisivati pismena samo ako su: 

a) iz delokruga rada pisarnice suda 

b) sastavljena na osnovu pismene odluke ili uputstava predsednika suda 

v) sastavljena na osnovu pismene odluke ili uputstava predsednika veća, odnosno sudije pojedinca 

34. Pismena koja se odnose na pozivanje stranaka, svedoka, veštaka, dostavljanje tužbe, odgovora na tužbu i druge poslove ekspedicije potpisuje: 

a) upravitelj suda na osnovu pismene odluke ili uputstava predsednika veća, odnosno sudije pojedinca 

b) lice koje ih otpravlja na osnovu pismene odluke ili uputstava predsednika veća, odnosno sudije pojedinca 

v) lice koje je zaposleno na administrativno-tehničkim poslovima u pisarnici
35. Zaglavlje koje sadrži: grb Republike Srbije, naziv Republika Srbija, naziv 
suda, oznaku i broj predmeta, datum i sedište suda: 

a) stavlja se u gornji desni ugao svih pismena 

b) stavlja se u gornji desni ili gornji levi ugao i zavisi od vrste pismena 

v) stavlja se u gornji levi ugao svih sudskih pismena 

36. Zapisnici o glavnim pretresima, raspravama, pripremnim i ostalim ročištima, kao i zapisnici u vezi sa obavljanjem drugih sudskih radnji sastavljaju se i štampaju po pravilu korišćenjem IKT ili pisaćom mašinom. Ako se zapisnik radi korišćenjem IKT: 

a) za izradu se koristi vrsta slova (font) - Arial, sa odgovarajućom veličinom slova (pt - 11). 

b) za izradu se koristi vrsta slova (font) – Times New Roman, sa odgovarajućom veličinom slova (pt - 12) 

v) za izradu se koristi vrsta slova (font) - Calibri, sa odgovarajućom veličinom slova (pt - 12) 

37. Odluke donete tokom rasprave ili pretresa koje se odnose na upravljanje postupkom ili odluke o glavnoj stvari koje su objavljene na raspravi ili pretresu pišu se u zapisniku: 

a) odvojeno od ostalog teksta i označavaju se nazivom, u posebnom redu, velikim rastavljenim slovima 

b) označavaju se nazivom, u posebnom redu, velikim rastavljenim slovima 

v) odvojeno od ostalog teksta i označavaju se nazivom, u posebnom redu, velikim rastavljenim slovima (font) – Times New Roman, sa odgovarajućom veličinom slova (pt - 14) 

38. Zapisnik potpisuje sudija ili službenik koji sprovodi određenu radnju: 

a) na levoj strani ispod teksta zapisnika 

b) na sredini strane ispod teksta zapisnika 

v) na desnoj strani ispod teksta zapisnika 

39. Izvornikom se smatra: 

a) odluka suda sastavljena u propisanom obliku, koju je potpisao predsednik veća - sudija koji je odluku doneo i zapisničar 

b) odluka suda sastavljena u propisanom obliku, koju je potpisao predsednik veća - sudija koji je odluku doneo i zapisničar, ako je njegovo učestvovanje obavezno, ili sudijski pomoćnik kome je to rasporedom poslova povereno 

v) odluka suda sastavljena u propisanom obliku, koju je potpisao predsednik veća - sudija koji je odluku doneo, zapisničar i upravitelj pisarnice 

40. Strankama u postupku dostavlja se: 

a) izvornik odluke 

b) prepis odluke 

41. Prepis odluke sadrži: 

a) ime predsednika veća, odnosno sudije pojedinca koji je potpisao izvornik, otisak štambilja, koji potpisuje upravitelj pisarnice ili drugo lice koje ovlasti predsednik i jasan otisak pečata suda 

b) ime predsednika veća, odnosno sudije pojedinca koji je potpisao izvornik, otisak štambilja i jasan otisak pečata suda
42. Pečat suda izrađuje se, koristi i čuva u skladu sa: 

a) posebnim zakonom kojim se uređuje namena, sadržaj, izgled i upotreba pečata državnih organa 

b) Sudskim poslovnikom 

43. Za pojedine radnje i evidencije sudovi upotrebljavaju obrasce i štambilje koji su propisani Sudskim poslovnikom. Štambilji imaju tekst ispisan na: 

a) srpskom jeziku, ćiriličnim pismom 

b) srpskom jeziku, ćiriličnim i latiničnim pismom 

v) srpskom jeziku, ćiriličnim ili latiničnim pismom 

44. Pored štambilja propisanih Sudskim poslovnikom: 

a) sud ne može upotrebljavati i druge štambilje koje sam uvede 

b) sud može upotrebljavati i druge štambilje koje sam uvede 

45. Na prepise (otpravke odluka, dopise i službene potvrde i druga pismena koja se dostavljaju strankama, sudovima, drugim organima i organizacijama), stavlja se otisak: 

a) okruglog pečata ili štambilja 

b) štambilja 

v) okruglog pečata 

46. Otisak štambilja sa zabeleškom da je taksa naplaćena stavlja se na naslovnu stranu omota spisa, u desni gornji ugao, ispred oznake predmeta: 

a) da 

b) ne 

47. Pismena se primaju u: 

a) redovno radno vreme suda 

b) redovno radno vreme suda i van redovnog radnog vremena, kao i u dane kada sud ne radi, kada je sud dužan da primi samo pismena u vezi sa predmetima po kojima je obavezan da postupa
48. Zaposleni koji u sudu prima pismena neposredno od stranke: 

a) sme odbiti prijem pismena ako pismeno sadrži neke formalne nedostatke i ako sud nije nadležan za rad po pismenu 

b) ne sme odbiti prijem pismena 

49. Zaposleni je dužan da u zabelešci o prijemu pismena naznači: 

a) mesto i dan, čas i minut prijema 

b) mesto i dan prijema 

50. Ako zaposleni koji primi pošiljku nije ovlašćen i da je otvori, dužan je da je odmah po prijemu, pošto stavi na omot datum i vreme prijema (čas i minut), preda 

a) upravitelju pisarnice 

b) predsedniku odeljenja ili veća 

v) zaposlenom ovlašćenom za njeno otvaranje 

51. Sudski broj predmeta sastoji se od: 

a) oznake upisnika, rednog broja predmeta i godine pismena zavedenog u upisnik 

b) oznake upisnika, rednog broja predmeta i poslednja dva broja godine pismena zavedenog u upisnik 

52. Sudski broj predmeta sadrži arapski broj koji označava sudiju - predsednika veća kome je predmet dodeljen u rad, koji se nalazi ispred oznake upisnika, ako se po predmetu postupa u sedištu suda (npr. 1 U 70/10): 

a) da 

b) ne 

53. Sudski broj predmeta sadrži arapski broj koji označava sudiju - predsednika veća kome je predmet dodeljen u rad, koji se nalazi ispred oznake upisnika, ako se po predmetu postupa u odeljenju suda (npr. 1 U 70/10): 

a) da 

b) ne 

54. Poziv na ročište potpisuje: 

a) upravitelj pisarnice 

b) sudija 

55. Pozivu za ročište se prilaže odgovarajući omot sa: 

a) povratnicom koja mora biti jasno i potpuno ispunjena 

b) povratnicom, odnosno dostavnicom, koji moraju biti jasno i potpuno ispunjeni 

56. Pozive za raspravu popunjavaju: 

a) zaposleni u pisarnici 

b) sudijski pomoćnici u veću 

v) zaposleni u daktilobirou ili veću
57. Odluke se dostavljaju pisarnici radi razvođenja kroz upisnik. Razvođenje u upisniku vrši: 

a) upisničar 

b) upisničar, a u sudovima sa većim obimom poslova i drugi zaposleni u pisarnici određeni raspodelom poslova 

v) zaposleni u pisarnici 

58. Otisak štambilja beleške o otpremanju stavlja se uvek na: 

a) izvornik odluke 

b) prepis odluke 

59. Prepis odluke je: 

a) ponovno kucanje ili štampanje sačuvanog teksta korišćenjem IKT 

b) prekucavanje teksta izvornika 

60. Prepisi se izrađuju u dovoljnom broju primeraka: 

a) prema odluci za dostavljanje 

b) za sve stranke u postupku 

61. Pismena preuzeta za otpremanje moraju biti otpremljena: 

a) istog dana 

b) istog dana, osim pismena koja su primljena posle zaključenja dostavnih knjiga, ako nisu hitna, otpremaju se narednog radnog dana 

v) u što kraćem roku, ne duže od dva dana od dana preuzimanja 

62. Evidencija o otpremi vrši se u: 

a) Knjizi evidencije 

b) Knjizi otpreme 

v) Dostavnoj knjizi 

63. Pošiljke koje se otpremaju poštom, razvrstavaju se: 

a) u tri grupe: obične, preporučene i sa povratnicom 

b) u dve grupe: obične i sa povratnicom 

v) ne razvrstavaju se 

64. Kada se dostavlja poziv za ročište, na povratnicu odnosno dostavnicu, iznad teksta, stavlja se datum roka evidencije, a u ostalim slučajevima datum roka predevidencije. 

a) da 

b) ne 

65. Licu koje se zatekne u sudu, pismeno se može uručiti ako je lično poznato zaposlenom u sudu ili ako se na verodostojan način može utvrditi njegov identitet: 

a) da 

b) ne
66. Dostava sudskih pismena strankama i drugim učesnicima u postupku vrši se u skladu sa odredbama procesnih zakona, po uputstvu uz obrasce za dostavu pismena, u prilogu Sudskog poslovnika: 

a) da 

b) ne 

67. Sudska pismena se dostavljaju:

a) neposredno u sudu, putem pošte, drugog pravnog lica registrovanog za dostavljanje pismena ili po sudskom dostavljaču
b) neposredno u sudu, putem pošte, policije ili po sudskom dostavljaču
v) neposredno u sudu, putem pošte, drugog pravnog lica registrovanog za dostavljanje pismena, policije, po sudskom dostavljaču ili na drugi način u skladu sa posebnim zakonom
68. U popis spisa, odnosno elektronski popis spisa ranijeg predmeta unosi se spojeni predmet pod narednim rednim brojem popisa spisa: 

a) samo ako su predmeti spojeni na pretresu ili ročištu 

b) uvek, osim ako su predmeti spojeni na pretresu ili ročištu 

69. Kad se jednom predmetu prilaže drugi samo radi uvida, na omotu predmeta kome se drugi prilaže, označava se crvenom olovkom koji je predmet priložen. Kada predmet bude razdvojen ova oznaka se na omotu predmeta precrtava: 

a) da 

b) ne 

70. Vraćene dostavnice i povratnice po kojima je dostava izvršena, po pravilu se: 

a) odmah ulažu u predmet 

b) mogu se držati složene po datumima rokova i ročišta u posebnom ormanu sa posebnim brojem pregrada. Uoči nastupanja roka, odnosno ročišta ulažu se u predmet. 

ZAKON O BUDžETU
1. Kojim zakonom se procenjuju prihodi i primanja, te utvrđuju rashodi i izdaci za jednu ili tri godine a donosi ga Narodna skupština: 

a) Zakonom o budžetskom sistemu 

b) Uredbom o prihodima i izdacima 

v) Zakonom o budžetu 

2. Ko obavlja poslovne budžetske inspekcije: 

a) Ministarstvo pravde 

b) Visoki savet sudstva 

v) Ministarstvo finansija 

3. Kako delimo budžetske korisnike: 

a) na male, srednje i velike 

b) na glavne i sporedne 

v) na direktne i indirektne 

4. Nadležan za davanje naloga za prenos sredstava koja se ostvare po osnovu naplate sudskih taksi na evidencione račune pravosudnih organa otvorene u sistemu izvršenja budžeta je: 

a) ministar pravosuđa i predsednik Vrhovnog kasacionog suda 

b) ministar pravosuđa i predsednik Visokog saveta sudstava 

v) ministar finansija 

5. Zakon o budžetu donosi se: 

a) za jednu ili tri godine 

b) za tri ili pet godina 

v) za nekoliko godina 

6. Porezi pripadaju : 

a) rashodima budžeta 

b) prihodima budžeta 

v) i rashodnoj i prihodnoj grupi 

7. Dokument kojim jedan privredni subjekt samo daje cenovnu ponudu za određeno dobro ili uslugu drugom privrednom subjektu – potencijalnom kupcu je: 

a) profaktura 

b) faktura 

v) otpremnica 
ZAKON O BUDžETSKOM SISTEMU
1. Kojim zakonom se uređuje: planiranje, priprema, donošenje i izvršenje budžeta Republike Srbije, budžeta autonomnih pokrajina i jedinica lokalne samouprave: 

a) Zakonom o budžetu 

b) Zakonom o budžetskom sistemu 

v) Zakonom o planiranju 

2. Šta ocenjuje Fiskalni savet: 

a) kredibilitet fiskalne politike sa aspekta poštovanja utvrđenih fiskalnih pravila i na taj način obezbeđuje javnost i odgovornost u njenom vođenju 

b) deficit i suficit 

v) rad Vlade Republike Srbije 

3. Na osnovu čega se izrađuje Finansijski plan: 

a) na osnovu Zakona o budžetskom sistemu 

b) na osnovu uputstva za pripremu budžeta 

v) na osnovu naloga predsednika Vlade 

4. Sredstva za finansiranje rada organa obezbeđuju se u budžetu Republike Srbije, a godišnji iznos sredstava za organ naziva se: 

a) budžetska kvota 

b) budžetska aproprijacija 

v) budžetska sredstva 

5. Ovlašćen i odgovoran za raspolaganje sredstvima za finansiranje suda je: 

a) predsednik Visokog saveta sudstva 

b) šef računovodstva
6. Angažovanje sredstava od strane korisnika budžetskih sredstava, za koje se očekuje da predstavljaju gotovinski trošak, neposredno ili u budućnosti predstavlja: 

a) plaćanje 

b) preuzimanje obaveza 

7. Namenski bespovratni prihod, koji se ostvaruje na osnovu pisanog ugovora je: 

a) zakup 

b) donacija 

v) kredit 

8. Poslovna knjiga skupa svih računa, koja se vodi po sistemu dvojnog knjigovodstva, u kojoj se sistematski obuhvataju stanja i evidentiraju sve promene na imovini, obavezama, kapitalu, prihodima i rashodima je: 

a) glavna knjiga trezora 

b) konsolidovani račun trezora 

v) pomoćna knjiga trezora 

9. Budžetski sistem Republike Srbije čine: 

a) budžet Republike Srbije, budžeti lokalnih organa vlasti i finansijski planovi organizacija za obavezno socijalno osiguranje 

b) budžet Republike Srbije i budžeti javnih ustanova 

v) sva preduzeća u Republici Srbiji 

10. Da li korisnik budžetskih sredstava može stvarati obaveze i koristiti budžetsku aproprijaciju: 

a) samo do iznosa utvrđenog za pojedinu namenu u budžetu 

b) neograničeno 

v) samo do iznosa do kog mu odobri odgovorno lice u sudu 

11. Sredstva tekuće budžetske rezerve koriste se: 

a) za izbore 

b) za neplanirane svrhe za koje nisu utvrđene aproprijacije 

v) za poplave i zemljotrese 

12. Lice koje je prema opštem ili pojedinačnom aktu organa odgovorno za zakonitost, ispravnost i sastavljanje isprava o poslovnoj promeni koja se odnosi na korišćenja sredstava organa, odnosno budžetskih aproprijacija je: 

a) naredbodavac 

b) računopolagač
ZAKON O RADU
1. Koliko najmanje zaposlenih mora da ima poslodavac da bi bio u obavezi da donese Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova?

a) 5 zaposlenih
b) 8 zaposlenih
v) 11 zaposlenih
2. Sa koliko najmanje godina lice može zasnovati radni odnos?

a) 18 godina
b) 15 godina
v) 17 godina
3. U kom slučaju zaposleni mora biti privremeno udaljen sa rada?

a) ako je protiv zaposlenog započeto krivično gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivičnog dela učinjenog na radu ili u vezi sa radom
b) ako nepoštovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrožava imovinu veće vrednosti utvrđene opštim aktom ili ugovorom o radu
v) zaposleni kome je određen pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje
4. Pravo na odmore i odsustva obuhvata pravo na: 

a) dnevni i godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo 

b) dnevni, nedeljni i godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo 

v) godišnji odmor i plaćeno odsustvo 

5. Dnevni odmor u trajanju od 30 minuta ne može se koristiti: 

a) van vremena određenog za pauzu 

b) bez dozvole neposrednog rukovodioca 

v) na početku i na kraju radnog vremena
6. Godišnji odmor iznosi: 

a) najmanje 20 a najviše 35 radnih dana 

b) najmanje 18 a najviše 35 radnih dana 

v) najmanje 20 a najviše 30 radnih dana 

7. Noćnim radom smatra se rad koji se obavlja u vremenu:

a) od 20,00 časova do 04,00 časa narednog dana
b) od 22,00 časa do 06,00 časova narednog dana
v) od 22,00 časa do 07,00 časova narednog dana
8. Zaposleni ne može da radi prekovremeno, ako bi: 

a) po nalazu nadležnog zdravstvenog organa takav rad mogao da pogorša njegovo stanje 

b) ako ima najmanje 20 godina života 

v) ako je stariji od 40 godina života 

ZAKON O UREĐENjU SUDOVA
1. Osnivanje, ukidanje, vrste, nadležnost, sedišta i područja sudova, sastav suda i postupak pred sudovima uređuje se: 

a) Ustavom Republike Srbije 

b) zakonom  

v) međunarodnim potvrđenim ugovorima 

2. Sudovi su dužni da jedni drugima pružaju pravnu pomoć i saradnju: 

a) da 
b) ne  

3. Viši sud u prvom stepenu sudi za krivično delo za koje je kao glavna kazna predviđena kazna zatvora preko: 

a) 5 godina
b) 10 godina
v) 15 godina 

4. Godišnji raspored poslova u sudu donosi: 

a) sudija 

b) predsednik sudskog odeljenja  

v) predsednik suda 

5. Sudsko odeljenje postoji u sudu u kojem više veća ili sudija pojedinaca postupa u istoj pravnoj oblasti: 

a) da 

b) ne  

6. Zajedničku sednicu odeljenja sazivaju zajedno predsednik odeljenja i predsednik suda, a njome rukovodi: 

a) predsednik suda ili predsednik odeljenja u čijem je delokrugu pitanje koje se razmatra
b) predsednik suda  

v) predsednik odeljenja 

7. Predsednik suda ne može poveriti odlučivanje o pravu sudije po osnovu rada, utvrđivanje godišnjeg rasporeda poslova, odlučivanje o radnim odnosima sudskog osoblja u slučaju kad je to zakonom određeno: 

a) da 

b) ne  

8. Ne ocenjuje se za tu godinu rad sudijskog pomoćnika, koji je u toku kalendarske godine radio kraće od: 

a) 3 meseci 

b) 6 meseci  

v) 8 meseci 

ZAKON O ZAŠTITI PODATAKA O LIČNOSTI
1. Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti ima kontrolna ovlašćenja u oblasti zaštite podataka o ličnosti, a ta su ovlašćenja utvrđena zakonom o: 

a) zaštiti podataka o ličnosti 

b) Povereniku  

v) postupanju sa podacima o ličnosti 

2. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se njegovi podaci o ličnosti izbrišu od strane rukovaoca: 

a) tačno 

b) netačno  

3. Maloletno lice koje je navršilo 15 godina može samostalno da daje pristana za obradu podataka o svojoj ličnosti u korišćenju usluga informacionog društva: 

a) tačno 

b) netačno  

4. Obrađivač, odnosno drugo lice koje je od strane rukovaoca ili obrađivača ovlašćeno za pristup podacima o ličnosti, ne može da obrađuje te podatke bez naloga rukovaoca, osim ako je takva obrada propisana zakonom:

a) tačno 

b) netačno  

5. Rukovalac, obrađivač i njihovi predstavnici, ako su određeni, dužni su da sarađuju sa Poverenikom u vršenju njegovih ovlašćenja:

a) tačno 

b) netačno  

6. Ako povreda podataka o ličnosti može da proizvede visok rizik po prava i slobode fizičkih lica, rukovalac je dužan da bez nepotrebnog odlaganja o povredi, obavesti lice na koje se podaci odnose:

a) tačno 

b) netačno  

7. U vršenju svojih ovlašćenja i poslova u skladu sa ovim zakonom, Poverenik je potpuno nezavisan, slobodan je od svakog neposrednog ili posrednog spoljnog uticaja i ne može da traži niti prima naloge:

a) od bilo koga 

b) od Vlade Republike Srbije
v) Narodne skupštine  

ZAKON O SLOBODNOM PRISTUPU INFORMACIJAMA OD JAVNOG ZNAČAJA
1. Saglasno načelu javnosti rada organa državne uprave, informacije o radu državnih službenika dostupne su javnosti, u skladu sa zakonom kojim se uređuje slobodan pristup informacijama od javnog značaja: 

a) tačno 

b) netačno  

2. Ukoliko organ državne uprave ne postupi po zahtevu tražioca informacije od javnog značaja u roku od 15 dana, tražilac informacije može: 

a) da se obrati žalbom drugostepenom organu državne uprave 

b) da ponovi zahtev za uvid u informaciju  

v) da se obrati žalbom Povereniku za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti 

3. Informacija od javnog značaja, u smislu Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog značaja, jeste informacija kojom raspolaže organ javne vlasti, nastala u radu ili u vezi sa radom organa javne vlasti sadržana u određenom dokumentu, a odnosi se na sve ono o čemu javnost: 

a) ima opravdan interes da zna 

b) nema opravdan interes da zna  

4. Uvid u dokument koji sadrži traženu informaciju: 

a) izdaje se uz obavezu plaćanja naknade nužnih troškova 

b) je besplatan  

5. Kada organ javne vlasti koji ne poseduje dokument koji sadrži traženu informaciju, proslediće zahtev Povereniku i obavestiće: 

a) Poverenika i tražioca o tome u čijem se posedu po njegovom znanju dokument nalazi
b) obavestiće tražioca informacije
